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ASIGNATURA/ÁREA EMPRENDIMIENTO GRUPOS 11°-01, 11°-02, 11-03, 11°-04 

PERIODO UNO AÑO 2023 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPO 

 

LOGROS /COMPETENCIAS: (de acuerdo al enfoque que se siga en la I.E) 
✓ Identifica ideas innovadoras para resolver problemas de variados contextos. 
✓ Utiliza datos e instrumentos para planificar, gestionar y evaluar los procesos y prácticas de un proyecto. 
✓ Identifica las fortalezas y debilidades personales que influyen en la conformación de equipos de alto 

desempeño. 

Lee atentamente el siguiente relato del autor español Pedro Pablo Sacristán, llamado LA ISLA DE LOS 
INVENTOS y responde las preguntas que se enuncian a continuación. 

 

La primera vez que Lucas oyó hablar de la Isla de los Inventos era todavía 

muy pequeño, pero las maravillas que oyó le sonaron tan increíbles que 
quedaron marcadas para siempre en su memoria. Así que desde que era un 
jovencito, no dejó de buscar e investigar cualquier pista que pudiera llevarle 
a aquel fantástico lugar. Leyó cientos de libros de aventuras, de historia, de 
física y química e incluso música, y tomando un poco de aquí y de allá llegó 
a tener una idea bastante clara de la Isla de los Inventos: era un lugar 
secreto en que se reunían los grandes sabios del mundo para aprender e 
inventar juntos, y su acceso estaba totalmente restringido. Para poder 

pertenecer a aquel selecto club, era necesario haber realizado algún gran invento para la humanidad, y sólo 
entonces se podía recibir una invitación única y especial con instrucciones para llegar a la isla. 
 
Lucas pasó sus años de juventud estudiando e inventando por igual. Cada nueva idea la convertía en un 
invento, y si algo no lo comprendía, buscaba quien le ayudara a comprenderlo. Pronto conoció otros jóvenes, 
brillantes inventores también, a los que contó los secretos y maravillas de la Isla de los Inventos. También ellos 
soñaban con recibir "la carta", como ellos llamaban a la invitación. Con el paso del tiempo, la decepción por 
no recibirla dio paso a una colaboración y ayuda todavía mayor, y sus interesantes inventos individuales 
pasaron a convertirse en increíbles máquinas y aparatos pensados entre todos. Reunidos en casa de Lucas, que 
acabó por convertirse en un gran almacén de aparatos y máquinas, sus invenciones empezaron a ser conocidas 
por todo el mundo, alcanzando a mejorar todos los ámbitos de la vida; pero ni siquiera así recibieron la 
invitación para unirse al club. 
 
No se desanimaron. Siguieron aprendiendo e inventando cada día, y para conseguir más y mejores ideas, 
acudían a los jóvenes de más talento, ampliando el grupo cada vez mayor de aspirantes a ingresar en la isla. 
Un día, mucho tiempo después, Lucas, ya anciano, hablaba con un joven brillantísimo a quien había escrito 
para tratar de que se uniera a ellos. Le contó el gran secreto de la Isla de los Inventos, y de cómo estaba seguro 
de que algún día recibirían la carta. Pero entonces el joven inventor le interrumpió sorprendido: 
- ¿Cómo? ¿Pero no es ésta la verdadera Isla de los Inventos? ¿No es su carta la auténtica invitación? 
Y anciano como era, Lucas miró a su alrededor para darse cuenta de que su sueño se había hecho realidad en 
su propia casa, y de que no existía más ni mejor Isla de los Inventos que la que él mismo había creado con sus 
amigos. Y se sintió feliz al darse cuenta de que siempre había estado en la isla, y de que su vida de inventos y 
estudio había sido verdaderamente feliz. 
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➢ Elabora una matriz DOFA para Lucas. 
➢ En un organizador gráfico de tu elección, explica las oportunidades y las amenazas del contexto para el 

protagonista del relato. 
➢ Plantea la estrategia OFF que supones siguió Lucas para lograr su meta. 

La actitud y el compromiso de cada uno de los miembros de los equipos de alto desempeño, marcan la 
diferencia; convierten la perseverancia en dedicación y se perciben como conjunto que está a punto de lograr 
grandes metas ya que usualmente es el talento de las personas integrantes, el que convierte el trabajo en 
excelente. Para entender el funcionamiento de estos equipos, podemos ampliar la definición a modo de 
comparación como lo muestra la imagen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lee con atención el siguiente relato del autor español Pedro Pablo Sacristán y completa la información que se 
solicita. 
 
EL PEQUEÑO BOSQUE JUNTO AL MAR  
Había una vez un pequeño poblado separado del mar y sus grandes acantilados por un bosque. Aquel bosque 
era la mejor defensa del pueblo contra las tormentas y las furias del mar, tan feroces en toda la comarca, que 
sólo allí era posible vivir. Pero el bosque estaba constantemente en peligro, pues un pequeño grupo de seres 
malvados acudía cada noche a talar algunos de aquellos fuertes árboles. Los habitantes del poblado nada 
podían hacer para impedir aquella tala, así que se veían obligados a plantar constantemente nuevos árboles 
que pudieran sustituir a los que habían sido cortados. 
 

Durante generaciones aquella fue la vida de los plantadores de árboles. Los padres enseñaban a los hijos y 
éstos, desde muy pequeños, dedicaban cada rato de tiempo libre a plantar nuevos árboles. Cada familia era 
responsable de repoblar una zona señalada desde tiempo inmemorial, y el fallo de una cualquiera de las 
familias hubiera llevado a la comunidad al desastre. 
 
Por supuesto, la gran mayoría de los árboles plantados se echaba a perder por mil variadas razones, y sólo un 
pequeño porcentaje llegaba a crecer totalmente, pero eran tantos y tantos los que plantaban que conseguían 
mantener el tamaño de su bosque protector, a pesar de las grandes tormentas y de las crueles talas de los 
malvados. 
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Pero entonces, ocurrió una desgracia. Una de aquellas familias se extinguió por falta de descendientes, y su 
zona del bosque comenzó a perder más árboles. No había nada que hacer, la tragedia era inevitable, y en el 
pueblo se prepararon para emigrar después de tantos siglos. 
 

Sin embargo, uno de los jóvenes se negó a abandonar la aldea. “No me marcharé”, dijo, “si hace falta fundaré 
una nueva familia que se haga cargo de esa zona, y yo mismo me dedicaré a ella desde el primer día”. 
 

Todos sabían que nadie era capaz de mantener por sí mismo una de aquellas zonas replantadas y, como el 
bosque tardaría algún tiempo en despoblarse, aceptaron la propuesta del joven. Pero al hacerlo, aceptaron la 
revolución más grande jamás vivida en el pueblo. 
 

Aquel joven, muy querido por todos, no tardó en encontrar manos que lo ayudaran a replantar. Pero todas 
aquellas manos salían de otras zonas, y pronto la suya no fue la única zona en la que había necesidad de más 
árboles. Aquellas nuevas zonas recibieron ayuda de otras familias y en poco tiempo ya nadie sabía quién debía 
cuidar una zona u otra: simplemente, se dedicaban a plantar allí donde hiciera falta. Pero hacía falta en tantos 
sitios, que comenzaron a plantar incluso durante la noche, a pesar del miedo ancestral que sentían hacia los 
malvados podadores. 
 

Aquellas plantaciones nocturnas terminaron haciendo coincidir a cuidadores con exterminadores, pero sólo 
para descubrir que aquellos “terribles” seres no eran más que los asustados miembros de una tribu que se 
escondían en las laberínticas cuevas de los acantilados durante el día, y acudían a la superficie durante la noche 
para obtener un poco de leña y comida con la que apenas sobrevivir. Y en cuanto alguno de estos “seres” 
conocía las bondades de vivir en un poblado en la superficie, y de tener agua y comida, y de saber plantar 
árboles, suplicaba ser aceptado en la aldea. 
 

Con cada nuevo “nocturno”, el poblado ganaba manos para plantar, y perdía brazos para talar. Pronto, el 
pueblo se llenó de agradecidos “nocturnos” que se mezclaban sin miedo entre las antiguas familias, hasta el 
punto de hacerse indistinguibles. Y tanta era su influencia, que el bosque comenzó a crecer. Día tras día, año 
tras año, de forma casi imperceptible, el bosque se hacía más y más grande, aumentando la superficie que 
protegía, hasta que finalmente las sucesivas generaciones de aquel pueblo pudieron vivir allá donde quisieron, 
en cualquier lugar de la comarca. Y jamás hubieran sabido que tiempo atrás, su origen estaba en un pequeño 
pueblo protegido por unos pocos árboles a punto de desaparecer. 
 
➢ Define los criterios de eficacia que se plantean en el texto en la siguiente tabla: 
 

Calidad del trabajo  

Mejora del desempeño  

Transferencia de aprendizajes  

 
➢ Explica las siguientes características de los personajes del cuento: 
 

Habilidades complementarias  

Propósito o visión  

Objetivos   

Propuesta de trabajo  

Responsabilidad mutua  

 
➢ Diseña un gráfico en el que muestres cómo los protagonistas del relato se convirtieron en un equipo de 

alto rendimiento.  
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➢ Analiza la imagen y define los criterios de Eficiencia, Eficacia y Efectividad que se abordan en el relato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ Plantea la estrategia OFF que supones siguieron los protagonistas del relato para salvar el bosque. 
 

 

La imagen muestra algunos aspectos que deben tenerse en cuenta para la elaboración de un proyecto 
de vida. 

 
➢ Diseña un mapa mental que explique los autoesquemas de tu proyecto de vida y relaciónala con tu matriz 

DOFA personal. 
➢ En un organizador gráfico de tu elección, plantea tu propia estrategia OFF para tu proyecto de vida 

profesional. 
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Analiza la siguiente imagen y el texto que la acompaña. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marlene fue a comprar abono para sus plantas. Cuando llegó al supermercado agrícola, encontró diferentes 
marcas de abono. Entonces, decidió realizar una investigación científica para determinar que abono era más 
eficaz.  
 
➢ Diseña una hoja de ruta para organizar en orden cronológico el procedimiento que debió seguir Marlene 

para realizar su investigación científica, a partir de la siguiente información: 
 

• Anotó las medidas iniciales de las plantas  

• Marlene numeró las plantas.  

• No le añadió abono a la maceta # 1, a la maceta #2 le añadió abono marca Z y a la maceta 3, abono 
marca X  

• Descubrió que el abono marca X es el más eficaz para el crecimiento de las plantas 

• Escogió tres plantas del mismo tamaño.  

• Marlene pensó: ¿Qué abono será mejor para las plantas?  

• Marlene comparó las medidas de las plantas y las analizó. 
 
 
➢ Una vez elaborada la hoja de ruta anterior, diseña otra para mostrar cada uno de los aspectos de la imagen 

relacionados con las características de un investigador. 
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DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO 
 

➢ Resuelve los ejercicios, justificando tus respuestas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN 
El (la) estudiante puede desarrollar este plan de mejoramiento en el mismo archivo, pegar fotografías de las 
actividades a mano y enviarlo al correo electrónico mariaeugeniazapata@iehectorabadgomez.edu.co o 
hacerlo en el cuaderno utilizando los recursos adecuados (hojas blancas, colores, marcadores, etc.)  

RECURSOS: Clases semanas 1-13 

OBSERVACIONES Taller desarrollado: 50%; Sustentación: 50%. 

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO 
Según programación institucional 

FECHA DE SUSTENTACIÓN Y/O EVALUACIÓN 
Según programación institucional. 

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) 
María Eugenia Zapata Avendaño 

FIRMA DEL EDUCADOR(A) 

FIRMA DEL ESTUDIANTE 
 

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA 
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